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Liebe Leserinnen und Leser,

der DRK-Kreisverband kann auf ein
bewegtes Jahr mit enormen Herausfor-
derungen zurlickblicken. Fir deren
Bewaltigung und den groBen Einsatz
danke ich allen Mitarbeitern, insbeson-
dere auch allen Ehrenamtlichen, sehr
herzlich. Die Zusammenarbeit mit lhnen
ist mir eine groBe Freude.

Das Leistungsspektrum des Kreisver-
bandes ist eines der vielfaltigsten in
Thuringen. Getragen wird dies von Uber
5.500 Fordermitgliedern. Der komplexe Alltag im Verband erfordert
schnelle Reaktionen, beispielsweise bei Noteinsatzen, ebenso wie die
kontinuierliche Bewaltigung aller ,MUhen der Ebenen®.

Als Vizepréasidentin des DRK-Landesverbandes konnte ich in diesem
Herbst verschiedene Besuche in Thiringer Flichtlingsunterkiinften wahr-
nehmen. Dabei erfuhr ich unmittelbar, welche Strapazen die Kinder, Frauen
und Ménner aus Syrien, Afghanistan und dem Irak hinter sich haben. Aber
auch, welchen Willen und Mut und wieviel Hoffnung sie fiir den ungewissen
Neuanfang mitbringen. Alle Helfer haben mich sehr beeindruckt: Sie waren
unermudlich im Einsatz und stellten in kirzester Zeit ein funktionierendes
Hilfssystem auf die Beine. Daflr sei ihnen allen noch einmal sehr herz-
lich gedankt. Ebenso herzlich danke ich fir alle Sach- und Geldspenden
aus der Bevélkerung sowie von Unternehmen und méchte an dieser Stelle
noch einmal betonen: Die Thiringer sind toll! Albert Schweitzer wiirde zu
lhrem Engagement sagen: ,Das gute Beispiel ist nicht nur eine Mdglich-
keit, andere Menschen zu beeinflussen. Es ist die einzige.”

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen ein glickliches und friedvolles
Weihnachtsfest und fiir das neue Jahr alles Gute.

Ihre Prof. Dr. Gabriele Beibst
Vizeprasidentin des
DRK-Landesverbandes Thuringen e. V.

Von ganzem Herzen DANKE ich allen, die das Rote Kreuz
im vergangenen Jahr geférdert und die Arbeit vor Ort

gepragt haben: durch unermidliches Engagement - v.a. =
in der Flichtlingshilfe -, durch gute Zusammenarbeit
und finanzielle Unterstlitzung sowie kompetentes
haupt- und ehrenamtliches Handeln. Ohne Sie alle
wére die Rotkreuzarbeit in der Region nicht denkbar.

Ihnen und lhren Familien wiinsche ich ein erholsames
und friedliches Weihnachtsfest sowie ein erfolgreiches Jahr 2016.

Ihr Gerhard Bayer
Prasident des DRK-Kreisverbandes
Jena-Eisenberg-Stadtroda e. V.




Liebe Leserinnen und Leser,

fur alle hauptamtlichen Mit-
arbeiter und ehrenamtlichen
Helfer des DRK war und ist
2015 ein Jahr groBer, bisher bei-
spielloser Herausforderungen.
Der Strom an Menschen, die
vor Hunger und Krieg auf der
Flucht sind, reiBt bis heute
nicht ab.

Der DRK-Kreisverband Jena-
Eisenberg-Stadtroda Uibernahm
bereits im Méarz 2015 im Auftrag des Landes Thiringen die
soziale und medizinische Betreuung von Fllchtlingen in der
Erstaufnahmeeinrichtung in Eisenberg. Kirzlich kamen in seinen
Zustandigkeitsbereich die AuBenstellen in Hermsdorf und Gera
hinzu. Damit ist der DRK-Kreisverband der erste in Thuringen,
der sich der Fluchtlingsbetreuung in diesem Umfang zu stellen
hat. Die gute kameradschaftliche Zusammenarbeit unter den
Thiringer Kreisverbdnden wurde deutlich, als im August die
DRK-Kreisverbdnde Sonneberg, Suhl, Saalfeld, Weimar und
Apolda sowie der DRK-Landesverband mit Zelten, Decken,
Feldbetten und ehrenamtlichen Helfern unbirokratisch Unter-
stltzung leisteten.

Wir sind als Mitglieder des Roten Kreuzes den Werten unserer
Gemeinschaft in besonderer Weise verpflichtet. Deshalb sollen
Hilfesuchende eine sichere und menschenwirdige Aufnahme
finden. Mit seiner Arbeit leistet der DRK-Kreisverband einen un-
schéatzbaren Beitrag in der Fluchtlingsarbeit. Unter oft schwieri-
gen Bedingungen beweist er die Leistungskraft und verdeutlicht
das Leitbild des DRK als gréBte humanitére Hilfsorganisation.
Doch das Wichtigste ist und bleibt, dass er mit seiner Arbeit Ver-
trauen und Mut schafft. Vertrauen in eine bessere Zukunft und
Mut zur Menschlichkeit. Dafiir bedanke ich mich.

Von der hervorragenden Arbeit konnte ich mich bei meinem
Besuch im Juli Uberzeugen. Im personlichen Gesprach mit
Prasident Gerhard Bayer und dem Vorstandsvorsitzenden
Peter Schreiber erhielt ich einen umfangreichen Einblick in das
Leistungsspektrum und die enormen Entwicklungen in den ver-
gangenen Jahren. Auf diese beachtlichen Erfolge kann der DRK-
Kreisverband stolz sein!

Ich hoffe, dass auch im ndchsten Jahr der Tatendrang der
Mitglieder und Helfer nicht abreit. Doch zun&chst wiinsche ich
Ihnen und lhren Familien eine besinnliche Adventszeit und alles
Gute flir das kommende Jahr.

Ihr Christian Carius
Prasident des
DRK-Landesverbandes Thiringen e. V.
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Unser Herbstangebot:
Der Tiguan BMT 1.4 TSI, 92 kW (125 PS).

Kraftstoffverbrauch, 17100 km: innerorts 7,8/auBerorts 5,5/
kambiniert &,4/C0,-Emissionen, g/km: kombiniert 149,

Passend zur Jahreszeit prasentieren wir die bunte
Ausstattungsvielfalt - der Tiguan mit: Leichtmetallradern
LFortland*, Radio ,Composition Media®, ,Climatronic®,
Vordersitze beheizbar, Nebelscheinwerfer und Abbiegelicht,
ParkPilot im Heckbereich, Mittelarmlehne vorn u. v. m.

Das Finanzierungsbeispiel basiert auf einer jahrlichen

Fahrleistung von 10,000 km.

.

Fahrzeugpreis: 22.980,00 €

inkl. Uberfiihrungs- und Zulassungskosten

Anzahlung: 4.000,00 €

Mettodarlehensbetrag: 18.980,00 €

Sollzinssatz (gebunden) p.a.; 1,88 %

Effektiver Jahreszins: 1,90 %

Laufzeit: 48 Monate

Schlussrate: 12.985,00 €

Gesamtbetrag: 20.193,00 €
= 2

48 Monatsraten a 149,00 €

'Gegeniber der unwerbindlichen Preisernp-

fehlung des Herstellers flir eln verglelchbar

ausgestattetes Modell. YEin Angebot der

Volkswagen Bank GmbH, Gifharner Ser. 57, 38112

Braunschweig, fiir die wir als ungebundener Yer-

mittler gemeinsam mit dem Kunden die fir die

Firanzierung ndtigen Vertragsunterlagen rusam-

menstellen. Das Angebat gilt far Privatkunden

und gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme

von Sonderkunden filir ausgewihlte Modelle.

Bonitdt verausgesetzt. Nahere Informationen

erhalten Sie unter www.valkswagenbank.de und

bei uns. Abbildung zeigt Sonderausstattungen

gegen Mehrpreis. Das Auto.
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Aktuelles aus dem Kreisverband

Engagierte Fliichtlingshilfe

Die Zahl der Flichtlinge steigt aufgrund der weltweiten Kriege
und Auseinandersetzungen weiter stark an und die Herausforder-
ungen bei der Unterbringung haben sich dramatisch verandert.
Im Auftrag des Landes Thiringen werden asylsuchende
Flichtlinge nicht mehr nur in der Eisenberger Erstaufnahme-
einrichtung (LAST) durch Mitarbeiter des DRK-Kreisverbandes
sozial und medizinisch betreut und unterstiitzt, sondern auch in
den drei neu geschaffenen AuBenstellen in Hermsdorf und Gera.

Seit Anfang September sind Flichtlinge in einer Hermsdorfer
Logistikhalle, die mit tatkraftiger Unterstiitzung der DRK-
Bereitschaften binnen weniger Stunden zu einer Notunterkunft
fir etwa 500 Menschen umgerustet wurde, untergebracht. Was
die vielen Helfer, die Hand in Hand zusammenarbeiten, hier
mdglich gemacht haben und seitdem Tag fiir Tag leisten, ist ein-
fach beeindruckend und verdient gréBten Respekt und héchste
Anerkennung. Einsatzkrafte des Roten Kreuzes kiimmern sich
rihrend um einen reibungslosen Ablauf. Sie richten die Halle stets
fir Neuankdémmlinge her, begriiBen die vielen Asylsuchenden,
registrieren sie, weisen sie ein und versorgen sie mit Getrdnken
und Essen. Zudem stellen sie die Einsatzleitung, notfallmedizi-
nische Versorgung sowie allgemeine Betreuung der Flichtlinge
sicher. Uber die Verwaltungsgemeinschaft Hermsdorf deckt der
DRK-Kreisverband die Annahme und Aufbereitung der Kleider-
und Sachspenden in Hermsdorf ab. Bendétigte Spenden werden
auf der Website der Verwaltungsgemeinschaft (www.vg-herms-
dorf.de) aufgelistet.

Ende September wurde eine Turnhalle der friiheren Berufs-
schule in Gera-Liebschwitz fir 100 Flichtlinge hergerichtet.
Zwei Etagen des Schulgebaudes waren acht Wochen spater fiir
weitere 124 Flichtlinge bezugsfertig. Auch hier sind DRK-Mitar-
beiter zur Koordinierung und Unterstutzung vor Ort.

Anfang Oktober konnten die ersten 200 Flichtlinge in das ehe-
malige Geraer Wismut-Krankenhaus einziehen. Schritt fir

Schritt wurden die einzelnen Stockwerke und Gebaudekomplexe
hergerichtet, so dass hier mittlerweise bis zu 1.500 Flichtlinge
untergebracht werden kdnnen. Die erforderliche Erstunter-
suchung tubernimmt das benachbarte Waldklinikum.

Nach Thiringen kommen derzeit wochentlich tGber 2.000 Asyl-
suchende, die zunachst auf die einzelnen Erstaufnahmestellen
verteilt werden. Die meisten von ihnen treffen mit Bussen in den
Abendstunden ein, so dass Uber Nacht die interne Registrierung
der Neuankdmmlinge sowie die Essenbestellung erfolgt. Das ist
eine groBe Herausforderung fiir alle Beteiligten. Aktuell werden
von den Mitarbeitern und Helfern des DRK-Kreisverbandes in
den vier Einrichtungen etwa 1.700 Flichtlinge (Stand Mitte No-
vember) betreut und versorgt, die Zahl der Zu- und Abgénge
wechselt taglich.

Zum 1. Januar eréffnet der DRK-Kreisverband in Schdngleina
eine Inobhutnahme- und Clearingstelle fir max. 30 auslan-
dische Flichtlingskinder unter 18 Jahren, die ohne Begleitung
von Sorgeberechtigten in Deutschland eingetroffen sind.

Gerade Kinder und Jugendliche haben oft eine gefahrliche und
traumatisierende Flucht hinter sich, bevor sie in Deutschland an-
kommen. Am Ankunftsort werden die zustédndigen Jugendamter
aktiv und weisen die Minderjahrigen den speziellen Jugendhilfe-
einrichtungen zu. Hier werden Motive zur Flucht und die Herkunft
geklart sowie, wenn méglich, Familien wieder zusammengefihrt.

Ganz besonders wird sich um das seelische Befinden der Fliicht-
linge gekiimmert, verunsichern doch der Verlust der Familie,
fehlende Sprachkenntnisse und eine neue kulturelle Umgebung
die Heranwachsenden. Durch gezielte vertrauensbildende MaB-
nahmen und persénliche Begleitung werden die Kinder und Ju-
gendlichen auf ihrem Weg in eine neue Zukunft unterstltzt. Dazu
gehdren neben der Vorbereitung und Einleitung geeigneter Hilfen
und weiterfihrender Betreuungsmdglichkeiten unter Mitwirkung




der zustédndigen Jugenda@mter auch die Klarung behérdlicher
Angelegenheiten, die intensive Vermittlung von Deutschkennt-
nissen und gesellschaftlicher Werte und Normen, die Entwick-
lung und Starkung sozialer Kompetenzen sowie therapeutische
MaBnahmen.

Wahrend des Clearingverfahrens ist ein hohes MaB an Sensibili-
tat erforderlich, um die Kinder und Jugendlichen zu motivieren,
am geregelten Tagesablauf teilzunehmen. In der Schéngleinaer
Einrichtung werden daher im Schichtbetrieb engagierte Sozial-
padagogen, Erzieher, Lehrer, Psychologen und Verwaltungs-
mitarbeiter tétig sein.

Mitarbeiter gesucht

Der DRK-Kreisverband sucht ganz dringend medizinisches und
sozialpadagogisches Personal fir seine Erstaufnahmeeinrich-
tungen und Notunterkiinfte sowie padagogische Fachkrafte
fur die neue Inobhutnahme- und Clearingeinrichtung in Schoén-
gleina. Aktuelle Stellenangebote befinden sich auf der Kreisver-
bandswebsite unter www.drk-jena.de.

Engagement - Jeder kann helfen

Es ist einfach groBartig, wie sich bereits Grundschulkinder
mit Katastrophen auseinandersetzen und Uberlegen, wie den
Flichtlingen geholfen werden kann. Beeindruckt von der Arbeit
des Roten Kreuzes spendete z.B. die Robbenklasse der Heinrich
Heine Schule in Jena-Ost Winterkleidung, Hygieneartikel und
Bastelmaterialien fur die Flichtlinge in den Erstaufnahmeein-

richtungen in Gera, Hermsdorf und Eisenberg. Ein ganz groBes
Dankeschén geht auch an die vielen regionalen Unternehmen,
die sich in der Fluchtlingshilfe engagieren und firmenintern
Sach- und Geldspenden sammeln oder ehrenamtlich in der
Flichtlingssozialarbeit helfen. Auch die Hilfsbereitschaft der
Bevdlkerung ist Uberwaltigend. Immer wieder werden Kleidung,
Spielsachen und Drogerieartikel abgegeben. Sie alle zeigen eine
gelebte Willkommenskultur.

Ehrenamtliche Helfer, die sich sozial engagieren méchten, sind
jederzeit herzlich willkommen und kénnen sich bei Franziska
Heise-PaB melden (E-Mail: franziska.heise-pass@drk-jena.de
oder Tel. 03641 400-105).

Spendenaufruf

Bitte unterstliitzen auch Sie die DRK-Fliichtlingshilfe mit einer
Spende! Den Asylsuchenden in Eisenberg, Gera und Hermsdorf
kann damit gezielt und effektiv geholfen werden. Vielen Dank!

DRK-Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda e. V.
Sparkasse Jena-Saale-Holzland
Stichwort: Fliichtlingshilfe

Konto: 183

BLZ: 83053030

IBAN: DE56 8305 3030 0000 0001 83
BIC: HELADEF1JEN




Jubilaum

10 Jahre Tagespflege fuir Senioren

Der 24. September war ganz und gar kein Tag wie jeder andere,
denn die Tagespflegeeinrichtung feierte ihr Zehnjéhriges
Jubilaum. Im Beisein der Senioren, die in der Tagespflege betreut
werden, Angehdrigen, Nachbarn, Mitarbeitern und Gasten
wurde auf ein bewegendes Jahrzehnt zurlickgeblickt und allen
Mitarbeitern und Helfern fir ihr groBes Engagement gedankt.

Bereits im November 2004 erfolgte die Grundsteinlegung
zum Erweiterungsbau der kinftigen Tagespflegestdtte am
Seniorenheim Am Kleinertal. Ein Jahr spéater konnten bereits die
ersten Gaste empfangen werden. Der Erweiterungsbau wurde
mit Unterstltzung der ARD Fernsehlotterie finanziert.

Renate Kohler, die vor einem Jahrzehnt als Pflegedienstleiterin
die ersten Tagespflegegéste begriiBte, erinnert sich noch sehr
genau an die Anfangszeit. Tagespflegen waren allgemein noch
nicht so bekannt und die Neue schon gar nicht. Aller Anfang ist
zwar bekanntlich schwer, doch es dauerte nicht lange, bis die
Zahl der Géste stieg.

Mittlerweile kiimmert sich ein engagiertes Team von Montag
bis Freitag um etwa 15 Senioren. GroBen Wert legt man bei der
Betreuung auf einen gut strukturierten Tagesablauf, der Sicher-

heit vermittelt und durch regelmaBige Angebote erganzt wird.
So orientierte sich auch das Programm zur Jubildumsfeier am
gewohnten Rhythmus.

Der treueste Gast besucht seit 2008 regelméassig die
Tagespflegestatte. Rituale, wie die morgendliche Zeitungsschau
und gemeinsame Mahlzeiten, haben neben der pflegerischen
Versorgung und der therapeutischen Behandlung einen
festen Platz im Tagesablauf. Dazwischen ist viel Zeit fur ein
abwechslungsreiches Programm. Dazu gehéren Feiern und
Ausflige, koérperliche Aktivitaten, Gesprache, Spaziergange,
Ruhepausen und Gruppenaktivitaten, wie Handarbeiten,
Gedachtnistraining, Singen, Spielen oder auch das beliebte
Kochen und Backen. Zwei ehrenamtliche Helfer unterstitzen
das Tagespflegeteam mit musikalischen, literarischen und
kulinarischen Angeboten.

REHA
aktiv 2000

Hauptverwaltung
Platanenstralie 2
07747 Jena

Tel.: 03641/3036 0

Offnungszeiten:
Mo-Fr: 9.00 - 1800 Uhr

Im Postcarré
Engelplatz 8

07743 Jena

Tel.: 03641/ 699 699

Offnungszeiten:
Meo-Fr: 8.00 - 18,00 Uhr
Sa:  B0O-12.00 Uhr

www.reha-aktiv2000.de www.lauflabor-jena.de

Im Uniklinikum
Erianger Allee 101
07747 lena

Tel.: 03641/ 30 36 50

Offnungszeiten:
Mo-Fr: 10.00 - 13.00 Uhr

Podologische Praxis
Mat.-Domaschk-5tr. 1
07747 Jena

Tel.: 03641/ 37 17 28

Offnungszeiten:

Mao-Di: 7.30 - 17.00 Uhr
Mi-Do: 7.30 - 1600 Uhr
Freitag 7.30 - 14.00 Uhr

Podologische Praxis
Karl-Liebkn.-5tr. 19
07749 lena

Tel.: 03641/ 796 2177
Offnungszeiten:

Mao-Do: 8.00 - 16.00 Uhr
Freitag: B.00 - 14.00 Uhr




Bader und Massagen: Wellnesstag im Seniorenheim

Entspannt zuriicklehnen, die Seele baumeln lassen und dabei
ein komplettes Wohlfiihlprogramm genieBen: Wie im Kosmetik-
studio flhlten sich die Bewohner beim Wellnesstag im Senio-
renheim Am Kleinertal. Wahrend sich mancher Bewohner, noch
vollig unbertihrt vom Thema Wellness, Uberraschen lieB, freuten
sich andere schon mit Spannung auf die Méglichkeit, sich ver-
woéhnen zu lassen.

Der Clubraum wurde mit Organza-
Tldchern, Duftlampen und Kerzen in
eine gemuitliche kleine Wellnessoase
verwandelt. AuBerdem sorgten sanfte
Musik und bequeme Sitzgelegenhei-
ten flr ein Wohlfiihlambiente wéhrend
der verschiedenen Behandlungen.

Angeboten wurde ein Verwéhnpro-
gramm vom Scheitel bis zur Sohle:
SprudelfuBbad mit FuBmassage,
Handbader mit Handmassage und
Manikire sowie Gesichts-, Nacken-
und Rickenmassagen. Warte- und
Ruhezeiten zwischen den Anwen- Ve
dungen konnten mit einem Glas Saft oder einer Tasse Tee mit

Erfahrungsaustausch in Weimar

Vor knapp drei Jahren hat sich unter der Leitung von Ulrike
Wichler aus dem Lobedaer Seniorenbegegnungszentrum ein
Arbeitskreis “soziale Arbeit” gebildet. Diesem gehoren die Leiter
der sozialen Arbeit aus den Seniorenheimen, der Tagespflege,
dem betreuten Wohnen, der Begegnungszentren, dem Burgertreff
sowie der Seniorenwohngruppe an. Ziel der regelmaBigen Treffen
ist sowohl der fachliche Austausch und Know-how-Transfer als
auch die verstarkte Vernetzung der einzelnen Einrichtungen, die
gemeinschaftliche Nutzung von Ressourcen und die Entwicklung
bedarfsgerechter Angebote.

Von den Synergieeffekten profitieren nicht nur Bewohner,
Besucher und Demenzerkrankte, sondern auch Angehdrige,
da die sozialen Angebote optimiert werden kénnen. So wurden
bereits Ehrenamtliche vermittelt, eine gemeinsame Dankeskultur
fir Helfer etabliert, gelungene Veranstaltungen in anderen
Einrichtungen wiederholt, Therapiematerialien ausgetauscht,
gemeinsame Fortbildungen geplant und die Angehérigen- und
Offentlichkeitsarbeit koordiniert.

Da die Zahl Demenzkranker kontinuierlich ansteigt, widmet sich
der Arbeitskreis diesem Thema ganz besonders. Sind spezielle

frischen Krautern aus dem hauseigenen Garten Uber-
briickt werden. Nur zu gerne lieBen sich die Senioren
verwbhnen und hatten dazu noch jede Menge SpaB.
Sowohl die Damen als auch die Herren fanden groBen
Gefallen an den Kosmetikangeboten, die vom sozia-
len Betreuungsteam zusammengestellt und organisiert
wurden. Fur Geist und Seele war der Vormittag also
pure Erfrischung und Entspannung.

Betreuungsmdéglichkeiten fir Demenzkranke doch sehr wichtig,
schlieBlich brauchen sie viel Zuwendung und Sicherheit sowie
Zeit, Anregung und Aktivitat, um ihre Fahigkeiten zu erhalten und
sich wohl zu fihlen.

Der DRK-Kreisverband verfuigt bereits Uber ein breites Spektrum
an Unterstitzungsleistungen, die individuell auf die Bedurfnisse
von dementiell verdnderten Menschen und ihre Angehdrigen ab-
gestimmt sind. Durch regelmassige Weiterbildungen kann der
hohe Qualitdtsanspruch in der Versorgung Betroffener beibehal-
ten werden.

Kirzlich fand eine Exkursion in das Weimarer Seniorenheim
Friedrich-Zimmer-Haus statt, welches sich speziell auf die
Pflege und Betreuung Demenzkranker spezialisiert hat.
Lediglich 38 Senioren leben in vier Wohngemeinschaften in einer
sanierten Jugendstilvilla in familiarer Atmosphédre zusammen.
Der Einrichtungsleiter fuhrte die Teilnehmer des Arbeitskreises
durch das Haus und stellte ausflhrlich das Konzept vor.
Dazwischen blieb genug Zeit fiir einen regen und interessanten
Erfahrungsaustausch zu ausgewé&hlten Herausforderungen in
der Arbeit mit demenzkranken Menschen.




Rechtsecke

Raucherpausen und Fahrtzeiten

Otto Weikopf, Fachanwalt fir Arbeitsrecht, beantwortet an die-
ser Stelle regelmaBig Rechtsfragen aus dem taglichen Leben.
Heute geht es um zwei Félle aus dem Arbeitsrecht:

Kein Anspruch auf Raucherpausen

Betriebe, in denen Arbeitnehmer bezahlte zuséatzliche Raucher-
pausen erhalten, werden immer seltener. Dies wird von der
neueren Rechtsprechung gebilligt.

Ein Lagerarbeiter konnte Uber Jahre Raucherpausen nehmen,
wie er wollte. Dann wurde eine Regelung eingefiihrt, wonach
das Rauchen nur noch in speziell ausgewiesenen Raucherzonen
zuldssig war und die Beschéftigten sich flr die Dauer der Rau-
cherpausen auch ausstempeln mussten.

Hiermit war der Mitarbeiter nicht einverstanden. Er war der
Meinung, dass sich der Anspruch auf bezahlte Raucherpausen
aus einer jahrelangen Handhabung, also einer sog. betrieblichen
Ubung ergebe.

Die Klage hatte allerdings keinen Erfolg. Eine betriebliche Ubung
lag nicht vor, da der Arbeitgeber gar keine Kenntnis hatte,
wie haufig und wie lange die Arbeitnehmer Raucherpausen
genommen hatten. AuBerdem sah das Gericht eine Ungleich-
behandlung gegenlber Nichtrauchern, die ja auch keine zuséatz-
lichen Pausen bekamen.

Arbeitnehmer kdnnen also nicht davon ausgehen, dass der
Arbeitgeber Raucherpausen bezahlen und somit auf die
Arbeitszeit verzichten will. Der Arbeitgeber kann das Rauchen im
Betrieb auch ganz verbieten. Die Raucher missen dann in ihren
reguldren Pausen und auBerhalb des Geb&udes rauchen. Der
Arbeitgeber kann auch verlangen, dass sie sich vor dem Ver-
lassen des Gebdudes ausstempeln. Im Regelfall liegt keine
betriebliche Ubung vor.

AuBendienst: Fahrtzeiten zdhlen zur Arbeitszeit

Eine haufige Frage: Gehdren die Fahrtzeiten eines AuBendienst-
mitarbeiters zur Arbeitszeit? Wenn ein ,,normaler” Arbeitnehmer
zur Arbeit fahrt, bekommt er die Zeit ja auch nicht bezahlt!

Die AuBendienstmitarbeiter eines Betriebes fuhren taglich von
ihnrem Wohnort zu den verschiedenen Kunden. Dabei waren die
Fahrtzeiten z. T. betrdchtlich. Der Arbeitgeber rechnete aller-
dings die Fahrtzeiten vom Wohnort zum ersten Kunden und
vom letzten Kunden zur Wohnung nicht als Arbeitszeit, sondern
als Ruhezeit an. Er wollte also nur die Fahrten zwischen den
einzelnen Einsatzorten (also von Kunde zu Kunde) bezahlen.

Der Europaische Gerichtshof hat nun entschieden, dass bei
AuBendienstmitarbeitern auch Fahrten zwischen der Wohnung
und dem ersten bzw. letzten Kunden des Tages Arbeitszeit dar-
stellt. Es besteht somit ein deutlicher Unterschied zu einem
Arbeitnehmer mit einem festen Arbeitsplatz. Wahrend diesem
seine Fahrtzeit zum Betrieb und zurtick nicht bezahlt wird, gilt fur
die AuBendienstler etwas anderes.

Rechtsanwalte - Fachanwalte

Weikopf & Coll.

Otto Weikopf
Rechtsanwalt

Judith Machalett
Rechtsanwaltin

Fachanwalt fur Fachanwaltin fur

Arbeits- und Steuerrecht Familienrecht

Thomas-Mann-Str. 13
07743 Jena

Tel.: 03641 46910
Fax: 03641 46 91 20

Diana Briickner
Rechtsanwaéltin

Arbeitsrecht - Familienrecht - Versicherungsrecht - Verkehrsrecht - Sozialrecht - Erbrecht
Wirtschaftsrecht - Grundstiickssachen - Gesellschaftsrecht

kanzlei@weikopf.de
www.weikopf.de

Uwe Baas
Rechtsanwalt

Katja Schreinert
Rechtsanwaltin

Fachanwalt flr
Arbeits- und Sozialrecht

Rechisamwaile - Fachamwalla




Kooperationen

Zahngesundheit im Seniorenheim

Wenn Menschen pflegebedurftig werden, wird oft die zahnme-
dizinische Versorgung vernachldssigt, dabei kann schlechte
Zahnpflege unangenehme Begleiterkrankungen hervorrufen.
Daher schatzen die Bewohner der beiden DRK-Seniorenheime
in Jena und Stadtroda die regelmaBigen Zahnarztbesuche in der
gewohnten Umgebung.

Dank der Kooperation mit Zahnérzten finden Kontrollen, Unter-
suchungen, kleine Behandlungen und individuelle Beratungen
direkt in den Heimen statt, so dass auch immobile Bewohner
und Demenzkranke den Service geniessen kdnnen. Zudem
werden Empfehlungen, wie die Nutzung spezieller Zahn-
blrsten, die Reinigung von Zahnersatz und der Gebrauch

Kita-Kinder schnuppern Schulluft

Die Vorschulkinder der DRK-Kitas Bummi, Sternschnuppe und
DUALINGO waren zum ,Schulluft-Schnuppern® in die bilinguale
Ganztagsgrundschule DUALINGO eingeladen. Sie erlebten dort
einen ganz spannenden Vormittag mit neuen Aufgaben, vielen
Eindriicken und aufregenden Erlebnissen.

Der Schnuppertag begann mit einer gemeinsamen Friihstiicks-
pause und anschlieBender Besichtigung aller Schulrdume.
Danach lauschten die Madchen und Jungen ganz konzentriert
einer Geschichte Uber Buchstaben, Formen und Zahlen und
gestalteten wunderschone Fantasiebilder. An verschiedenen
Lernstationen konnten sie schlieBlich ihr Wissen testen, knobeln
und sich einfach ausprobieren. Nach dem Mittagessen und einer
ausgiebigen Hofpause kehrten die stolzen Vorschulkinder mit
einer tollen Urkunde zuriick in ihre Kitas und hatten ganz viel zu
berichten.

Der Vorschultag wird kiinftig jéhrlich stattfinden und ist Teil der
neuen intensiveren Zusammenarbeit zwischen Kita DUALINGO
und der gleichnamigen bilingualen Ganztagsgrundschule. Die
enge Verbundenheit zwischen beiden Einrichtungen ist fir die
Entwicklung und Lernleistung der Kinder von groBer Bedeutung
und gewshrleistet einen sanften Ubergang von der Kita in die

von Pflegeprodukten ausgesprochen. Sind gesunde Zéhne und
gut angepasster Zahnersatz doch sehr wichtig fur die Erhaltung
und Verbesserung der Lebensqualitat der Senioren.

Auch die Pflegekrafte werden von den Zahnéarzten thematisch
und individuell zu Mundhygiene und Zahnpflege im Alter ge-
schult, so dass die Mundgesundheit der Bewohner durch
optimale Hygiene erheblich verbessert werden konnte.

Trotz der Kooperationen bleibt die &rztliche Wahlfreiheit der
Bewohner gewahrt. Die Zahnarztbesuche werden frihzeitig an-
gekiindigt und mit Bewohnern und Angehdérigen geklart, ob sie
das Angebot nutzen méchten.

Schule. Zudem werden durch gemeinsam aufeinander abge-
stimmte Termine, wie SchlieBzeiten und Elternabende, die Eltern
organisatorisch entlastet. Die bereits bestehende umfangreiche
und intensive Vorschularbeit der Kita DUALINGO findet seit
September zusétzlich einmal wéchentlich direkt in den Raum-
lichkeiten der Schule statt, so dass sich die Madchen und
Jungen hier schon richtig gut auskennen. AuBerdem werden
groBere Veranstaltungen, wie Tag der offenen Tir, Adventsmarkt
und Benefizlauf, kiinftig gemeinsam geplant und durchgefihrt
und bringen Kinder, PAdagogen und Eltern zusammen.

Das bilinguale Fremdsprachenkonzept der Schule wird, auf
Wunsch vieler Eltern, seit kurzem auf die Kita DUALINGO Uber-
tragen. Eine englische Muttersprachlerin ist jeden Vormittag zwei
Stunden vor Ort und spricht mit den Vorschulkindern Englisch.
Sie begleitet die reguldren Angebote der Erzieher, bietet eigene
Sprachprogramme an und fihrt gewohnte Rituale in der Fremd-
sprache durch. Dabei achtet sie mit verstarkter Mimik und Gestik
darauf, dass die Inhalte trotz der Fremdsprache von den Kindern
verstanden werden.

Die DUALINGO nimmt noch Anmeldungen fir das kommende
Schuljahr 2016/17 entgegen.




Jugendrotkreuz

Jugend hilft - Teamarbeit und Hilfsbereitschaft

Die Kinder- und Jugendarbeit lebt von vielen freiwilligen Helfern.
Von Menschen, die ihre Freizeit flir andere geben und viel Zeit
und Muhen in Vorbereitungen und Fortbildungen investieren.

Kinder und Jugendliche im Alter von sechs bis 18 Jahren kénnen
sich beim Jugendrotkreuz (JRK) engagieren. Hier lernen sie bei
ausgebildeten Gruppenleitern Erste Hilfe sowie Gesundheits-
erziehung und Naturkunde. Es finden gemeinsame Ausfliige, Wett-
bewerbe, Gesprache zu aktuellen Themen und viele Aktivitdten
statt. AuBerdem unterstitzen die Jugendrotkreuzler des
DRK-Kreisverbandes die Blutspendeaktionen und helfen bei
regionalen Veranstaltungen, wie Kinder-, StraBen- und Wohnge-
bietsfesten, tatkraftig mit. Das Miteinander steht dabei im Vorder-
grund. Zentrale Grundlage der Arbeit sind die sieben Grundsétze
des Roten Kreuzes - Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutra-
litdt, Unabh&ngigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat.

Dem Jugendrotkreuz des DRK-Kreisverbandes Jena-Eisenberg-
Stadtroda gehdren knapp 100 Kinder und Jugendliche in acht
JRK-Gruppen an. Sie engagieren sich im Schulsanitatsdienst
und lassen sich als Streitschlichter oder Rettungsschwimmer
ausbilden. So werden Werte wie Toleranz und Verantwortung
vermittelt. Das macht nicht nur SpaB, sondern auch stark fir die
Zukunft.

Der Schulsanitatsdienst des JRK ist eine gelungene Kooperation
zwischen Jugendarbeit und Schule. Er ergédnzt und sichert
die Erste-Hilfe-Versorgung an Schulen in Jena und Stadtroda.
Mé&dchen und Jungen, die in Erster Hilfe ausgebildet werden,
stellen im Rahmen des Schulsanitatsdienstes, zusammen mit
den Lehrkréaften, die Erstversorgung im Falle von Unféllen und
Verletzungen sicher. In wdchentlichen Zusammenkinften ver-
tiefen und erweitern sie ihre Kenntnisse der Ersten Hilfe, der
Unfallverhitung und Gesundheitsférderung, klaren organisato-
rische Fragen und warten den Raum und das Material. Das sind
wichtige Aufgaben, die Wissen und Einfliihlungsvermégen, aber
auch Selbstbewusstsein und Teamarbeit erfordern.

Mit dem Schulsanitatsdienst leistet das Jugendrotkreuz einen
ganz wichtigen Beitrag zur intensiven Férderung von Schlissel-
qualifikationen, wie Verantwortungsbewusstsein, Konfliktféhig-
keit und Toleranz und damit der persénlichen Kompetenz der
beteiligten Schiler. Sie lernen, in gegenseitiger Verantwortung
zu leben und setzen ein Zeichen gegen Gewaltbereitschaft und
Intoleranz. AuBerdem nehmen die Jungen und Madchen sich
selbst, ihre Lebensumstédnde und ihre Umwelt bewusster wahr
und haben die Gelegenheit, positiven Einfluss darauf auszulben.
Ebenso lernen sie, selbststéndig zu handeln und gewinnen dabei
an Selbstbewusstsein.

Bei jahrlichen Leistungsvergleichen (Kreiswettbewerbe, Landes-
und Bundesmeisterschaften) kénnen die Jugendrotkreuzler in
realistisch nachgestellten Situationen ihr Wissen und Kénnen
unter Beweis stellen. Die hervorragenden Wettkampfergebnisse
zeigen, dass sie in den wéchentlichen Ubungsstunden sehr viel
lernen.

Jugendrotkreuz-Wettbewerbe im Herbst

60 Thuringer Jugendrotkreuzler aus acht Verb&nden, die sich bei
den DRK-Kreiswettbewerben qualifiziert hatten, zeigten beim
Landeswettbewerb in Erfurt, wie fit sie bereits in Erster Hilfe
sind. Die Mannschaften der Stufe Bambini aus der bilingualen
Ganztagsgrundschule DUALINGO (6-9 Jahre) und Stufe | (10-
12 Jahre) gingen auf Zeitreise ins Mittelalter und versorgten
ganz professionell verletzte Ritter und Hexen und knackten die
Schldésser zum Burgverlies. AuBerdem kreierten sie in Gruppen-
arbeit ihr eigenes Wappen.

Beide Altersgruppen des DRK-Kreisverbandes Jena-Eisenberg-
Stadtroda waren erstklassig und hielten sich an allen Stationen
an die Regel: Ruhe bewahren - kiihlen Kopf behalten und be-
sonnen handeln. Stolz kehrten sie mit zwei Goldmedaillen nach
einem erlebnisreichen Wochenende mit vielen Erfahrungen und
neuen Erkenntnissen zuriick.
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Ausbildung

150 Kinder und Jugendliche stellten beim Bundeswettbewerb
im Rettungsschwimmen ihr Kénnen unter Beweis. Insgesamt
25 Teams aus dem gesamten Bundesgebiet traten in drei Alters-
klassen gegeneinander an. Unter dem Motto “Drachenstark
aus Liebe zum Menschen und zum Wasser” zeigten schon die
Jiingsten, dass die Verknipfung von sportlichen Aktivitdten und
ehrenamtlichem Engagement ganz viel Spa3 macht. Der DRK-
Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda entsandte seine beiden
Siegermannschaften der Altersklasse Il und lll, die sich beim
Landeswettbewerb qualifiziert hatten.

Im schwimmerischen Hauptteil des Wettbewerbs traten die
Teilnehmer in einer Tauchstaffel, Transportstaffel, Rettungsring-
staffel, Flossenstaffel und einer kraftaufwendigen Kleider-
schwimmestaffel gegeneinander an. Im Theorieteil stand das
Wissen rund um die Arbeit des Roten Kreuzes im Vordergrund.
Neben Stationen zur klassischen Ersten Hilfe beschéftigten sich
die jungen Retter mit dem Thema Inklusion. Dabei ging es um
die Rechte von Jugendlichen und den Abbau von Vorurteilen
und Barrieren. Die Thiringer Mannschaften traten gegen starke
Gegner an und erreichten letztendlich in der AK Il den 6. Platz
und in der AK lll den 5. Platz.

Die Jenaer Jugendrotkreuzler der Stufe I, die beim Landeswett-
bewerb in Erfurt den Pokal geholt hatten, vertraten Thiiringen
beim 27. Jugendrotkreuz-Bundeswettbewerb in Bad Doberan
und kehrten mit einem hervorragenden dritten Platz im Ge-
pack zurlick. Besonders erfolgreich waren die Jenaer an den
Erste-Hilfe-Stationen, wo sie letztendlich auch den ersten Platz
erreichten. Der Flei3 der vielen Trainingsstunden wurde also
belohnt!

Neben anspruchsvollen Erste-Hilfe-Aufgaben mussten die rund
200 Jugendrotkreuzler aus 17 Landesverbd&nden sportliche,
soziale und musisch-kulturelle Stationen absolvieren. Zudem
wurde das Rotkreuzwissen der Mannschaften getestet. Inhalt-
liche Schwerpunkte bildeten die Themen Inklusion und gemein-
schaftstibergreifende Kinder- und Jugendarbeit. So ging es an
einer Station darum, Seh- und Horgeschadigten das Rote Kreuz
mit seinen Gemeinschaften néherzubringen.

Start Notfallsanitater-Ausbildung

Im Rettungsdienst entscheiden oft wenige Minuten Uber Leben
und Tod. Doch oft sind Rettungsassistenten bisher durch ihren
rechtlich eingeschrankten Kompetenzbereich die Hande gebun-
den. Um dies zu andern, trat ein neues Bundesgesetz (NotSanG)
in Kraft, durch das der Notfallsanitater den Beruf des Rettungs-
assistenten in den kommenden Jahren ablésen wird. Dieser neue
Beruf ist umfassender und eigenverantwortlicher, die Ausbildung
langer (drei Jahre) und die rechtliche Absicherung besser.

Ab sofort kénnen in Thiringen jahrlich etwa 60 junge Menschen
zu Notfallsanitatern ausgebildet werden. Mit der Novellierung
des Rettungsdienstgesetzes hat Thiringen die Weichen fur die
kiinftigen Notfallsanitéter gestellt, um die Qualitat im Rettungs-
dienst zu steigern. Notfallsanitater haben zukinftig die hochste
nichtarztliche Qualifikation im Rettungsdienst.

Derzeit tétige Rettungsassistenten haben die Méglichkeit, sich in-
nerhalb einer Ubergangsfrist weiterzubilden. Rettungsassistenten
mit dreijdhriger Berufserfahrung mussen sich weiterqualifizieren.
Wer mehr als flnf Jahre im Dienst ist, darf nach einer erfolgreich
bestandenen staatlichen Ergdnzungsprifung die Berufsbezeich-
nung Notfallsanitater flhren.

Der DRK-Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda begriifte als
Ausbildungstrager zum 1. September neben flinf Rettungs-
dienstpraktikanten im praktischen Jahr erstmalig finf Notfall-
sanitater-Azubis. Der theoretische Unterricht findet an der
Berufsschule Meiningen statt. Die praktische Ausbildung wird
auf den Lehrrettungswachen des DRK-Kreisverbandes sowie in
geeigneten Krankenhausern durchgefihrt.

Die insgesamt 10 Azubis und Praktikanten wurden feierlich
begriiBt und als neue Kollegen aufgenommen, die durch ihre
Arbeit immer auch das Rote Kreuz reprasentieren.

Fir das neue Ausbildungsjahr 2016/17 sind noch Bewerbungen
mdglich. Ausfuhrliche Informationen unter www.drk-jena.de.




Beruf mit Herz

Ein Arbeitstag in der ambulanten Pflege

Wer im hohen Alter Unterstutzung im Alltag benétigt, findet beim
DRK-Kreisverband eine groBe Bandbreite unterschiedlicher
Betreuungskonzepte. Allen gemein ist, dass sie professionelle
Pflege und Versorgung bieten und zugleich den gréBtmdglichen
Erhalt der Selbststandigkeit der Senioren anstreben.

Wer nicht mehr allein in den eigenen vier Wanden zurechtkommt,
aber auch nicht gemeinsam mit anderen Senioren in einem
Heim leben mdchte, fir den ist die betreute Wohngemeinschaft
in Jena-Lobeda interessant. Hier erhalten sich 15 Bewohner
ein groBes MaB an Selbststandigkeit. Das Konzept, das eine
eigensténdige Lebensfiihrung ermdglicht und zugleich die nétige
pflegerische und medizinische Versorgung sicherstellt, kommt
bei den Bewohnern sehr gut an. Auch, weil der im Alter immer
wichtigere Aspekt der Sicherheit Berlicksichtigung findet.

Heute hat Romy Eberitzsch Friihdienst in der Senioren-WG.
Der Zeiger steht auf 6 Uhr, als die sympathische Pflegefachkraft
eintrifft und sich im Ubergabebuch (iber Besonderheiten infor-
miert und ihren Tourenplan studiert. Vom ersten Bewohner wird
sie bereits sehnsichtig erwartet. Nach einem liebevollen ,,Guten
Morgen“ zieht sie dem Fruhaufsteher zunéchst routiniert die
Kompressionsstrimpfe an und hilft ihm aus dem Bett. ,,Die Zeit
daflrr ist vorgegeben, ldsst sich aber nicht immer einhalten®,
erklart sie lachelnd.

Die Dame in der Nachbarwohnung benétigt umfangreiche Hilfe-
stellungen. Vorsichtig wird sie ins Badezimmer begleitet und bei
der Korperpflege unterstitzt. AnschlieBend steht Romy ihr beim
Ankleiden zur Seite und reicht ihr die fir den Vormittag beno-
tigten Tabletten. ,Die meisten anvertrauten Menschen erwarten
uns freudig, denn wir helfen ihnen nicht nur, sondern héren auch
zu“, berichtet die Endzwanzigerin. ,Vielen ist es ein dringendes
Bedirfnis, sich mitzuteilen. Wenn dann ein Lacheln zuriick-
kommt, ist das genau das, was mir so viel Freude an diesem
Beruf macht.“

Der Arbeitsalltag in der ambulanten Pflege ist genauso vielfaltig
wie unvorhersehbar. Kein Tag ist wie der andere und gerade das
macht den Beruf so interessant und spannend. Er benétigt eine
groBe Portion Fachkompetenz, Ausdauer, Gelassenheit und Ge-
duld sowie das nétige Fingerspitzengefthl.

Mittlerweise ist es 8 Uhr und eine Bewohnerin erhalt ihre Au-
gentropfen. Zwei Tiren weiter wartet bereits eine Diabetikerin,
die gespritzt werden mdchte, um anschlieBend friihstlicken zu
koénnen. Ihr Essen kann die riistige Seniorin selbst zubereiten,
so dass sich Romy der néchsten Aufgabe widmen kann. Sie hilft
einer gehbehinderten Dame im Badezimmer. ,Die Arbeit ist sehr
abwechslungsreich und schén®, erklart Romy. ,,Die Klienten und
Angehdrigen vertrauen uns und wir erhalten einen tiefen Einblick




Ein starkes Team

in das jeweilige Privatleben.” Umso wichtiger ist es, sich auch
um die seelischen Bedirfnisse zu kimmern. Ist doch gerade im
Alter, wenn die alltédglichen Dinge immer schwerer fallen, Lebens-
freude ein wichtiger Punkt, der die Lebensqualitat beeinflusst.

Immer wieder nimmt sich Romy Zeit fiir die groBen und kleinen
Sorgen der Senioren. Vielen Menschen in Jena ist ihr Gesicht
bereits vertraut. Sie beendete letztes Jahr als Jahrgangsbeste
ihre dreijahrige Ausbildung und unterstiitzt seitdem als Pflege-
fachkraft das Team der Jenaer Sozialstation. Hier ibernimmt sie
selbststdndig und engagiert Verantwortung. Berlhrungsangste
hatte sie nie, daher flhlt sie sich mit ihrer zweiten Berufswahl
auch sehr wohl.

Den meisten pflegebediirftigen Menschen ist es ein groBes Be-
durfnis, so lange wie nur méglich in ihren eigenen vier Wéanden
wohnen bleiben zu kénnen. Um das zu ermdéglichen, sind alleine
in der DRK-Sozialstation Jena-Camburg 47 Pflegekrafte im
Einsatz. Der jeweilige Aufwand gestaltet sich unterschiedlich
und wird nach Bedarf festgelegt. So gibt es Klienten, die ledig-
lich zweimal pro Woche zu Hause aufgesucht werden. Andere
werden im Zweischichtsystem versorgt, wobei nicht selten die
Pflegekrafte mehrmals am Tag vor Ort sind. Die DRK-Mitarbeiter,
reichen z.B. das Essen, helfen beim Waschen und Anziehen,
verabreichen Medikamente oder wechseln Verbdnde. Einige
Senioren bendtigen lediglich Hilfe im hauswirtschaftlichen Be-

reich. Da wird Wasche gewaschen, der Einkauf erledigt, Blumen
gegossen oder die Wohnung gereinigt. Dass die Qualitat stimmt,
zeigen die Spitzenleistungen bei den jahrlichen MDK-Priifungen.

Doch zuriick zur Senioren-WG. Am spéten Vormittag sind alle
Bewohner versorgt. Die Morgenpflege ist beendet, die Tabletten
sind verteilt, Verb&dnde wurden gewechselt, Tropfen verabreicht,
Gewichte kontrolliert und Blutdriicke gemessen. Zwischendurch
wurde noch ein Rezept kopiert, mit Angehdrigen gesprochen und
mit Arzten telefoniert. Und natirlich auch kleine Wiinsche und
Bitten der Bewohner erflllt. Nachdem die erledigten Aufgaben
in der Pflegeakte dokumentiert wurden, wird es schon Zeit, das
Mittagessen vorzubereiten.

Romy wird beim Kochen tatkraftig unterstiitzt. Eine Bewohnerin
schalt Kartoffeln, eine andere faltet liebevoll Servietten und ver-
teilt sie auf die Tische. Nach einer kurzen Mittagsrunde durch
die Bewohnerzimmer versammeln sich dann pinktlich um 12
Uhr alle in der gemutlichen Wohnkuiche und genieBen das Bei-
sammensein. Wéhrend sich die betagten Damen und Herren im
Anschluss ausruhen, raumt Romy auf und schreibt die Ubergabe
fur den Spéatdienst. Es war ein schoner Tag!

Wer gerne mit Menschen zu tun hat und Beruf als Berufung ver-
steht, findet in der Altenpflege seine Erfillung. Pflegefachkrafte
und Azubis sind jederzeit herzlich willkommen.

Gestarkt durch TeambildungsmaBnahmen

Organisierte Teamausfliige, bei denen man sich in zwangloser
Atmosphéare ndherkommt und besser kennenlernt, sind bei den
Mitarbeitern des Bereiches Seniorendienste sehr beliebt.
SchlieBlich wissen sie, dass gemeinsame Erlebnisse auBerhalb

des Arbeitsalltags nicht nur Spa8 machen und verbinden, son-

dern auch die Kommunikation férdern
und zusammenschweiBen. E

Wéhrend das Servicebiro-Team
beim Badmintonspielen schéne
Stunden verbrachte, gingen die
Kollegen aus der Stadtrodaer
Sozialstation zum Bowling. Beim
anschlieBenden gemditlichen
Abendessen blieb genligend Zeit,
um Gesprache zu vertiefen.

Flr zwei weitere Abteilungen waren
gemeinsame Naturerlebnisse genau
das Richtige. Bei strahlendem
Sonnenschein genossen alle das
Beisammensein an der frischen Luft.

Das Team der Sozialstation Jena-Camburg trat bei einer Fahr-
radtour kréftig in die Pedalen und brachte dazu gleich die ganze
Familie mit. Fur die Mitarbeiter des Lobedaer Seniorenbegeg-
nungszentrums war eine ausgedehnte Wanderung um Vierzehn-
heiligen mit leckerem Mittagessen und Kaffeetrinken eine
gelungene Abwechslung.

Die gemeinsamen Aktionen waren fir alle Teilnehmer etwas
ganz Besonderes und verbesserten letztendlich die Arbeits-
atmosphére und den Teamgeist.
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Schicken Sie das Lésungswort bitte bis zum 1.3.2016 per Post an: DRK-Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda e.V., Frau
Dopel, DammstraBe 32, 07749 Jena oder per E-Mail an: grit.doepel@drk-jena.de. Unter allen richtigen Einsendungen verlosen
wir zwei Einkaufsgutscheine fiir die ,,Neue Mitte Jena“ im Wert von je 15 €. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die Gewinner
werden schriftlich benachrichtigt. Das Lésungswort der letzten Ausgabe hieB ,,Ehrenamt”. Den Miet-Gutschein vom Autohaus

Fischer flir ein Wochenende mit dem VW Golf 7 erratselte sich Peter Miller aus Stadtroda. Herzlichen Gllickwunsch!
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lhre Ansprechpartner

Geschéftsstelle (Rotkreuzzentrum Jena, DammstraBe 32)
Vorstandsvorsitzender: Herr Schreiber

Sekretariat Frau Dépel (Tel. 03641 400-104), Frau Straube
(Tel. 03641 400-103)

Mitgliederbetreuung: Frau Dopel (Tel. 03641 400-104)
Offentlichkeitsarbeit: Frau von Jan (Tel. 03641 400-209)

Bilinguale Ganztagsgrundschule DUALINGO
(Jena, DammstraBe 43)
Schulleiter: Herr Eckelmann (Tel. 03641 21 99 45)

Hilfsangebote

Kleiderladen (Jena, Oberlauengasse 12)

Frau Mdller (Tel. 03641 62 86 98)

Kleiderkammern (Eisenberg, Jenaer StraBe 48a und
Stadtroda, An der Roda 3)

Herr Schulze (Tel. 036691 629 12)

Servicebiiro (Jena, Oberlauengasse 12)

Frau Steinborn (Tel. 03641 62 86 98)
Frauenbegegnungsstatte (Kahla, Rudolstadter StraBe 22a)
Frau Althans (Tel. 036424 529 57)

Internationaler Suchdienst (Stadtroda, An der Roda 3)
Frau Loffler (Tel. 036428 620 71)

Vorstand: Frau Schauroth (Tel. 03641 67 80)
E-Mail: monika.schauroth@drk-jena.de

Seniorenbegegnungszentren

Jena Ost (DammstraBe 32)

Frau Hering (Tel. 03641 400-185)
Lobeda Ost (Ernst-Schneller-StraBe 10)
Frau Wichler (Tel. 03641 33 46 14)
Biirgertreff Jena (Franz-Kugler-StraBe 9)
Frau Hahn (Tel. 03641 69 74 26)

Seniorenbiiro der Stadt Jena (Jena, DammstraBe 32)
Herr Walther (Tel. 03641 310 00 92)

Betreute Seniorenreisen (Jena, DammstraBe 32)
Frau Hoffmann (Tel. 03641 400-184)

Ambulante Pflege

Jena/ Camburg: Herr Sommer (Tel. 03641 400-174)
Stadtroda: Herr Schumann (Tel. 036428 622 10)
Eisenberg: Frau Kriger (Tel. 036691 629 16)

Tagespflege (Jena, Friedrich-Zucker-StraBe 2)
Frau Konig (Tel. 03641 67 87 89)

Angehorigenschulungen/ ehrenamtlicher Besuchsdienst
Frau Buske (Tel. 03641 67 87 31)

Essen auf Radern (Jena, Oberlauengasse 12)
Herr Breitung (Tel. 03641 62 86 98)

Hausnotruf (Jena, Oberlauengasse 12)
Herr Stock (Tel. 03641 62 86 96)

Betreuungsangebote fiir Demenzerkranke
Frau Wichler (Tel. 03641 33 46 14)

Seniorenwohnen

Betreutes Wohnen (Jena, Altenburger StraBe 3)
Herr Sommer (Tel. 03641 400-174)

Ambulant betreute Wohngruppe fiir Pflegebediirftige
(Jena Lobeda, Ernst-Schneller-StraBe 10)

Herr Sommer (Tel. 03641 400-174)
Seniorenheime in Jena und Stadtroda

Am Kleinertal (Jena, Friedrich-Zucker-StraBe 2)
Frau Konig (Tel. 03641 67 80)

Rodatal (Stadtroda, Am Bahnhof 9)

Frau Riese (Tel. 036428 65 13)

Vorstand: Herr Schreiber (Tel. 03641 400-104)

Rettungsdienst (Jena, DammstraBe 32)
Herr Tonn (Tel. 03641 400-0)

Blutspende (Stadtroda, An der Roda 3)
Frau Loffler (Tel. 036428 620 71)

Fliichtlingsbetreuung Landeserstaufnahmestellen
(Eisenberg, Hermsdorf, Gera)
Frau Heise-PaB (Tel. 03641 400-105)

Rotkreuzgemeinschaften/ Ehrenamt

Bereitschaften, Wasserwachten, Jugendrotkreuz,
Absicherung von Veranstaltungen, Katastrophenschutz
Herr Schulze (Tel. 036691 629 12)

Aus- und Weiterbildung

Schwimmkurse (Wasserwacht Jena)

Herr Schulze (Tel. 036691 629 12)

Erste Hilfe/ Breitenausbildung

Jena/ Eisenberg: Frau Lauer (Tel. 03641 400-151)
Stadtroda: Frau Glinther (Tel. 036428 620 71)
Fortbildung Rettungsdienst/ Notfalltraining Praxen
Herr Képpen (Tel. 03641 400-0)

Vorstand: Frau Dr. Wei3 (Tel. 03641 400-202)
E-Mail: astrid.weiss@drk-jena.de

Sekretariat: Frau Detterbeck (Tel. 03641 400-213)

Kindertagesstatten (Jena, DammstraBe 32)
Frau Mann (Tel. 03641 400-242)

Erziehungs- und Familienberatung (Kahla, Rudolstadter
StraBe 22a und Eisenberg, Jenaer StraBe 48a)
Frau Gerlach (Tel. 036424 223 46)

Ambulante Erziehungshilfen (Jena, DammstraBe 32)
Frau Berles (Tel. 03641 400-200)

Ambulante Drogenhilfe (Jena, Saalbahnhofstr. 9)
Frau Meyer (Tel. 03641 23 95 40)

Clearingeinrichtung fiir unbegleitete Fliichtlingskinder
(Schoéngleina, Am alten Gut 9)
Herr Hartmann (Tel. 03641 400-202)
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Kinder, Jugend und Familie

Qualitatsentwicklung in den Kitas

Der gesellschaftliche Wandel stellt Familien mit Kindern vor
groBe Herausforderungen. An Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern in Kindertageseinrichtungen werden daher hohe Er-
wartungen gestellt. Aus diesem Grund werden die Kitakonzepte
regelmaBig Uberarbeitet und an den wechselnden Bedingungen
und Beddrfnissen orientiert.

Kinder, Jugendliche und Familien liegen dem Roten Kreuz sehr
am Herzen, so dass die aktuelle gesamtverbandliche Strategie mit
dem Titel: ,Menschen helfen — Gesellschaft gestalten®, auf deren
Starkung und Schutz besonders abzielt. Dabei wurden vier Profil-
elemente als entscheidende Qualitdtsmerkmale festgelegt, die in
den kommenden Jahren deutschlandweit in allen DRK-Kitas so-
wie in der Kinder- Jugend- und Familienhilfe umgesetzt werden
sollen: Anwaltschaftliche Vertretung, Inklusion, Verknlpfung von
Haupt- und Ehrenamt, interne Vernetzung der DRK-Angebote.

In den finf Kitas des DRK-Kreisverbandes in Jena, Kahla und
Trébnitz widmen sich die Mitarbeiter aktuell dem Thema anwalt-
schaftliche Vertretung und setzen sich fir kinder- und familien-
gerechte Lebensbedingungen ein. Die sieben Rotkreuzgrund-
séatze werden dabei ganz offen gelebt und an die Kinder und
Eltern weitergegeben.

Wiinsche pfliicken

Schenken macht Freude! Seit vielen Jahren setzt sich der Jenaer
Rotaract Club fiir sozial benachteiligte Kinder ein und organisiert
im Burgaupark einen Weihnachtswunschbaum. So erhalten
Kinder, deren Eltern finanziell stark eingeschrankt sind und nicht
genug Geld fir Weihnachtsgeschenke haben, trotzdem ein
Wunschgeschenk.

Madchen und Jungen aus dem Saale-Holzland-Kreis haben,
zusammen mit ihren sozialpddagogischen Familienhelfern
vom DRK, Herzenswiinsche aufgeschrieben und Wunschzettel
gebastelt. Ein neues Buch, eine Puppe, ein Polizeiauto mit Sirene
oder Buntstifte - die Kinderwinsche sind ganz konkret. Die
Wunschzettel werden bis zum 8. Dezember am Weihnachtsbaum
im Burgaupark hédngen. Jeder Besucher des Einkaufszentrums
kann einen Kinderwunsch erfiillen. Am 9. Dezember werden dann
hoffentlich ganz viele Kinderaugen leuchten, wenn die Geschenke,
im Rahmen der traditionellen Kinderweihnachtsfeier im Jenaer
Rotkreuzzentrum, vom Weihnachtsmann an die Madchen und
Jungen verteilt werden.

Ein ganz groBes Dankeschon an alle, die sich an dieser Aktion
beteiligt haben.

Neben dem Betreuungsauftrag haben die Kitas auch einen
Erziehungs- und Bildungsauftrag, in dem die Férderung der
Persdnlichkeitsentwicklung im Vordergrund steht. Daher wird
jedes Kind als eigenstandige Persdnlichkeit wahrgenommen
und respektiert, um ihm so zu einem bestmdglichen Start in die
Selbststandigkeit zu verhelfen. Im gesamten Kitaalltag haben
die Madchen und Jungen zudem die Mdglichkeit, sich frei zu
entwickeln, ihre Starken kennenzulernen und Gemeinschaft zu
erfahren.

Um auf Kreisverbandsebene eine gemeinsame Profilbildung
in den Kitas zu erreichen, finden regelméaBig kitalibergreifende
inhaltliche Auseinandersetzungen zu gesundheitlichen und
padagogischen Themen statt. So werden im Rahmen des
Gesundheitszirkels die Kneipp- und Gesundheitsbeauftragten
der Kitas von einer Kneippreferentin begleitet und die Kita-
leitungen durch eine Fachberaterin unterstitzt. Gemeinsam
erarbeiten sie Qualitdtsstandards. Um auch die Mitarbeiter ein-
zubinden, finden zudem Hospitationen in den Einrichtungen
statt. Der beriihmte ,Blick Uber den eigenen Tellerrand” hilft bei
der Umsetzung dieser Prozesse.

Durch erfolgreiche Kooperationen mit Einrichtungen, Behérden,
Verbanden und Institutionen kdnnen Hilfen und Angebote aufein-
ander abgestimmt, Konzepte verbessert, Synergien entwickelt
und somit die Qualitét der Leistungen gesteigert werden.

Elternkurs Trennung

Eine Trennung oder Scheidung ist flr alle Beteiligten ein sehr
schwieriger und schmerzhafter Prozess, der mit gravierenden
Verénderungen einhergeht. Ein speziell auf diese Thematik
ausgelegter Elternkurs der DRK-Beratungsstelle fur Kinder,
Jugendliche und Eltern war erneut gut besucht. Machen sich
viele Eltern doch Gedanken, wie lhre Kinder diese Zeit der Um-
briiche und Unsicherheiten gut bewaltigen kénnen.

Kinder reagieren ganz unterschiedlich auf die Trennung und
Reaktionen der Eltern: manche verhalten sich aggressiv oder
aufmipfig, andere vernachldssigen die Schule und einige
zeigen wiederum gar keine Reaktion. Wie auch immer das Kind
auf die Trennung reagiert, gerade in dieser Phase braucht es
Nahe, Aufmerksamkeit und Zuwendung, Zeit fir Geflihle, aber
auch klare Regeln und Strukturen, um den Ubergang in den
neuen Lebensabschnitt gut zu bewaéltigen. Das ist fur viele
Eltern nicht leicht. Finanzielle Engpédsse, Konflikte mit dem
anderen Elternteil und nicht zuletzt auch mehr Stress fordern
Kraft, Zeit und vor allem Nerven. Der kostenfreie Kurs wirkte
daher als Hilfestellung. Die vielfaltigen Informationen und
wertvollen Tipps fir den Umgang mit den Kindern sowie der
Austausch mit Betroffenen trugen letztendlich zur Stérkung des
elterlichen Verhaltens bei.



